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От слов к делу

Для использования молодецкого потенциала в мирных целях, целесообразно выявить 
круг наиболее активных молодых людей и вовлечь их в процесс проектирования и 
реализации развития территории.

Возможно такой структурой является молодёжный парламент. Возможно... Но как 
правило, молодёжный парламент осуществляет свою деятельность при совете 
депутатов и больше ориентирован на работу с муниципальными правовыми актами, 
регулирующими реализацию молодёжной политики, а также на взаимодействие с 
молодёжным парламентом Субъекта Федерации.

Мы же предлагаем подумать о более практикоориентированном объединении и 
привлечения проактивной молодёжи - молодёжном консультационном совете 
(МКС) при главе администрации поселения. 



Молодёжном консультационном совете (МКС)

В ориентации работы членов совета в разработке муниципальных программ развития. Здесь важны аналитические и проектные 
компетенции, а также знание лучшей практики в решении проблем поселенческого уровня, умение вести результативный поиск.

Он должен быть полезным и прозрачным! Всегда будет соблазн сделать своего и приятельского ребенка главой такого совета, чтобы
ковать карьеру  смолоду... Но здесь важен результат на входе и потенциал человека. 

А для результата правильней поставить через управление образования задачу (в формате конкурса) для школьников и студентов: 
проанализировать существующие документы стратегического планирования поселения на предмет учёта ожиданий молодого 
поколения, сформулировать предложения по актуализации документов стратегического планирования поселения.

Материалы, полученные в результате конкурса целесообразно передать в управление экономического развития поселения, которое 
оценит полученные соображения и предложения и даст рекомендации по отбору будущих членов МКС (для эффективной работы 
целесообразно делать численность в районе 10-11 человек).

Если в поселении стратегии ещё нет, то можно темой конкурса сделать задачу описать свой район по базовым инфраструктурам, а 
также описать желаемое состояние/структуру в будущем на горизонте 25-30 лет, с учётом прогнозов технологического развития и 
документов государственного/регионального стратегического планирования.



Алгоритм начала работ/к чему привлечь

Предложить созданть при главе - «Молодежный консультационный совет» - МКС

Именно молодежь будет ключевым актором на горизонте планирования (с участием представителей 
Администрации, торговой и общественной палаты)

Приглашение к участию в планировании поможет выделить активную, неравнодушную 
(пассионарную) молодежь и стимулирует ее остаться жить и работать в своем родном городе;

Молодежь спослбна стать ядром адаптации федеральных инициатив, а так же более грамотно 
сформулировать призыв пользлваться производимой в территории продукцией;

Учитывая акцент на ценность подрастающего поколения, одной из задач МКС должна стать 
актуализация документов и проектов развития поселения с позиции подрастающего поколения. 
Данную работу целесообразно проводить совместно с российским движением школьников (РДШ), 
объединяющего активных школьников и реализующих в школах ряд проектов, направленных на 
изучение родного края.

При этом не следует забывать о важности анализа реализации уже утверждённых проектов и 
программ с точки зрения удобства, «дружелюбия» для подрастающего поколения?



Алгоритм начала работ/к чему привлечь

Серия лекций/семинаров с рассказом о перспективных технологиях развития 
поселений, с учетом специфики территорий и ожидаемой сферы специализации 
территории

Желаемый образ будущего:

визуальный образ дворов, общественных пространств (рисунки с рассказом - 5-9 
лет,  эссе о видении будущего поселения с перечислением специализаций, а также 
структурой городского хозяйства с план-схемами - 10-16 лет)

Элементы образа будущего: 

Жилье,Энергетика, Транспорт, Питание, Связь, Медицина



Алгоритм начала работ/к чему привлечь

Полевое изучение и описание

Почему молодёжь должна быть маркером эффективности? Подростки - активная часть семей, 
способная забраться даже с самые удаленные места и попробовать оценить удобство с 
позиции бабушки/дедушки, мамы/папы, младшего брата/сестры. Конечно методику оценки 
им нужно рассказать, для чего будут полезны  внеклассные занятия по обществоведения, 
возможно под зонтиком РДШ - https://рдш.рф/competition/342. Через это будет укрепляться 
семья, так как возрастёт активная внутренняя коммуникация.

Для запуска этапа целесообразно проговорить с потенциальными участниками зоны интереса 
и особого внимания (доступность среды, перечень услуг, чистота пространства, системы 
утилизации мусора, транспортная доступность, состояние инфраструктур:жилье,энергетика,  
транспорт, питание, связь, медицина).

Стоит попросить участников в процессе наблюдения и описания выделять потенциально 
сильные стороны города, а также высказываться о том, как слабые стороны можно обернуть 
в силу.



Что дальше?

МСК - собирает и обрабатывает данные полевых исследований и начинает сбор данных для 
проведения SWOT-анализа и подготовки аналитического раздела стратегии.

На этапе SWOT-анализа к его проведению стоит привлечь представителей молодежной 
группы, которые проявили нестандартный подход к проектированию будущего (эссе) и 
оценки текущей ситуации.



Я знаю точно – невозможное возможно!

Образ будущего и текущее положения должны быть описаны в одинаковых срезах, после чего 
состоянию теперь и состоянию желаю должны быть присвоенны численые характеристики и 
прописаны варианты достижения желаемого с имеющегося уровня - сценарии!

Цитата - положение коренного стратега! У него нет права на пессиместический сценарий!

И здесь опять будут нужны Юноши бледные со взором горящим (С), способные в силу 
незашеренного мышления сделать из угрозы или слабости  возможность или силу!
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